RiVA GRUP HAZIR GIDA PAZARLAMA iTHALAT

IHRACAT SANAYi VE TICARET LIMITED SiRKETI

KiSISEL VERILERIN KORUNMASINA iLiSKiN
GALISAN AYDINLATMA METNi

RiVA GRUP HAZIR GIDA PAZARLAMA iTHALAT iHRACAT SANAYi VE TiCARET LIMITED SIRKETI (“Sirket”)
olarak, calisanlara ait kisisel verilerin 6698 sayil Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu (“KVKK”), ilgili ikincil
dizenlemeler ve Kisisel Verileri Koruma Kurulu kararlari cercevesinde islenmesi ve korunmasina azami
hassasiyet gostermekteyiz. Sirket, kisisel veri isleme faaliyetlerini hukuka, diristlik kurallarina, veri
minimizasyonu ilkesine ve veri glivenligi yukimlilUklerine uygun sekilde yliriitmeyi taahhit etmektedir.
isbu metin, 6698 Sayili Kisisel Verilerin Korunmasi Kanun’u ile Aydinlatma Yikimliliginin Yerine
Getirilmesinde Uyulacak Usul ve Esaslar Hakkinda Teblig uyarinca calisanlarin sirket ile iliskilerinde
kisisel verilerinin korunmasinda izlenecek usul ve esaslar hakkinda bilgilendirme amaciyla isbu
aydinlatma metni dizenlenerek ilan edilmistir. Bu Aydinlatma Metni ile ¢alisanlarin kisisel verilerinin
hangi amaclarla, hangi hukuki sebeplere dayanilarak, hangi yontemlerle islendigi ve ilgili kisilerin KVKK
kapsamindaki haklari konusunda seffaflik saglanmasi hedeflenmektedir.

KVKK’nin 10. Maddesi, “Kisisel verilerin elde edilmesi sirasinda veri sorumlusu veya yetkilendirdigi kisi,
ilgili kisilere; Veri sorumlusunun ve varsa temsilcisinin kimligi, Kisisel verilerin hangi amacla islenecegi,
islenen kisisel verilerin kimlere ve hangi amagla aktarilabilecegi, Kisisel veri toplamanin ydntemi ve
hukuki sebebi, 11'inci maddede sayilan diger haklari, konusunda bilgi vermekle yakimladar.” Hikmiini
amirdir.

Veri Sorumlusu: Saray mah. 122. cad. No3/2 - 3/2A Saray/Kahramankazan/Ankara adresinde mukim,
0735183595400001 MERSIS No’lu RIVA GRUP HAZIR GIDA PAZARLAMA ITHALAT iHRACAT SANAYi VE
TICARET LIMITED SIRKETI

Hangi Kisisel Verilerinizi isliyoruz?

Sirketce, calisanlara iliskin kisisel veriler isbu metinde belirtilen amaclar ve isleme sartlar
dogrultusunda islenebilmektedir. islemeye konu kisisel veriler sunlardir:

a. Kimlik Verileri: Ad/soyad, TCKN (mevzuat gerektirdigi 6l¢iide), dogum tarihi

b. Aile ve Yakin Bilgisi: Es ve ¢ocuk bilgileri, bakmakla ylikimli olunan kisiler, acil durumlarda
ulasilacak kisi bilgileri

c. lletisim Verileri: Telefon numarasi, e-posta adresi, adres bilgisi, sirket ici iletisim bilgileri (sirket
telefon numarasi, dahili telefon numarasi, kurumsal e-posta adresi, kayitli e-posta adresi).

d. Finansal Veriler: IBAN, bordro ve licret bilgileri, parasal nitelikteki yan hak 6demeleri, icra ve
kesinti bilgileri

e. Mesleki Deneyim Verileri: Egitim durumu, meslek i¢i egitim bilgileri, sertifika ve diploma
bilgileri, dil bilgileri, gidilen kurslar, is saghgl ve givenligi egitim katihm kayitlari, egitim ve
beceriler, is tecriibesi, transkript bilgileri, gorev ve unvan bilgisi

f. Hukuki islem: Dava ve sikayet siiregleri, tutanaklar, savunmalar, avukat yazismalar (gerektigi
Olclde)

g. Gorsel Kayitlar: Calisana ait fotograf



Fiziksel mekan glivenligi: Giris-cikis kayitlari, karth gecis kayitlari, CCTV kamera gorintdleri, arag
plakasi

Ozliik Verileri: Bordro bilgileri, disiplin sorusturmasi, ise giris-cikis kayitlari, calisan 6zliik
dosyasinda yer alan mesleki ge¢mis bilgileri, sigorta bilgisi, izin ¢ikis ve izinden doénis tarihi,
askerlik durum bilgileri, departman ve birimi, is iliskisinin yuritilmesi kapsaminda saglanan
yan hak ve lojistik imkanlara iliskin idari kayitlar (servis, vardiya diizeni )

Yan Hak ve Menfaat Bilgisi: Finansal olmayan yan haklara iliskin kayitlar (servis organizasyonu,
sirket araci tahsisi)

islem Guivenligi: Sistem yetkilendirme ve erisim kayitlari
Ozel Nitelikli Veriler :

- Saghk verisi: isyeri hekimi/OSGB kaynakli tibbi detay ve klinik icerik barindirmayan;
yalnizca mevzuat uyarinca calisanin gorevini ifasina (gida Uretimi, saha operasyonu
vb.) engel bir durumun olmadigini gosterir ise uygunluk sonuclari ile periyodik
muayene onay formlari.

- Ceza mahkimiyeti ve giivenlik tedbirleri: adli sicil “sonuc/ibraz kaydi” (pozisyon bazli)

Kisisel Verilerinizi Hangi Yontemlerle, Hangi Amaglarla ve Hangi Hukuki Sebeplere Dayanarak
isliyoruz?

KVKK’nin 10. maddesi ve Teblig’in 5. maddesi kapsaminda KVKK’'nin 4. maddesinde yer alan ilkelere ve
5 ve 6. maddelerinde belirtilen isleme sartlarina uygun olarak galisanlarin kisisel verileri su amaglarla
islenebilmektedir:

is s6zlesmesine bagl olarak; yiikiimliiliiklerin yerine getirilmesi, isveren sorumluluklarinin

yerine getirilmesi, is glivenliginin temini, isin yonetimi, denetimi ve ifasi,
Muhasebe ve finans islerinin ylratilmesi,

Yasal yikumlaliklerin yerine getirilebilmesi ve yirirlikteki mevzuattan dogan haklarin

kullanilabilmesi,

Calisanlar icin is akdi ve mevzuattan kaynakh ylkimluliklerin yerine getirilmesi,
Gorevlendirme sureglerinin yuratilmesi,

Acil durum yoénetimi siireglerinin yirutilmesi,

ic denetim faaliyetlerinin yiritiilmesi,

Calisanlarin Ucret ve primlerinin belirlenmesi,
Calisanlara saglanan yan haklarin ve menfaatlerin planlanmasi,

Calisanlarin terfi ve isten ayrilma kararlarinin uygulanmasi

insan kaynaklarinin faaliyetlerinin ve organizasyonel gelisim faaliyetlerinin yiritiilmesi,



e s saghgi ve giivenligi faaliyetlerinin yiritilmesi,
e s Kanunu ve diger tim mevzuatlar kapsaminda sdzlesme siireglerinin yiriitiilmesi,
e isiliskisinin kurulmasi, yiiritilmesi ve sona erdirilmesi siireclerinin yiritilmesi,

e Sosyal sorumluluk calismalarinin yiratialmesi,

e Organizasyon ve etkinlik yonetimi,

e Sirket faaliyetlerinin tim politikalara ve ilgili mevzuata uygun olarak yiritilmesi,
e letisim, haberlesme faaliyetlerinin yiritilmesi,

e Fiziksel mekan glvenliginin temini.

e Saklama ve arsiv faaliyetlerinin yiritilmesi,

Yetkili kurum ve kuruluslara bilgi verilebilmesi.

Kisisel Veri Toplamanin Yontemi ve Hukuki Sebebi

Kisisel verileriniz; is iliskisi kapsaminda tarafinizca Sirketimize iletilen bilgi ve belgeler, is s6zlesmesi ve
eki dokiimanlar, Sirket ici bilgi sistemleri, e-posta ve telefon iletisimleri, bordro ve 6zliik islemleri, is
saghg ve glvenligi uygulamalari, erisim kayitlari ve giivenlik kameralari ile isin ylratilmesi sirasinda
olusturulan kayitlar araciligiyla elektronik ve/veya fiziki ortamda toplanmakta ve islenmektedir.

Kisisel verileriniz; basta 4857 sayili is Kanunu, 5510 sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi
Kanunu ve ilgili diger is ve sosyal glivenlik mevzuati olmak Uzere, yurirlikteki mevzuattan kaynaklanan
yikamliluklerin yerine getirilmesi, is s6zlesmesinin kurulmasi ve ifasi, insan kaynaklari slireglerinin
ylratilmesi, is saghgi ve glivenliginin saglanmasi, ticret ve yan haklarin planlanmasi ile Sirket’in mesru
menfaatleri kapsaminda KVKK'nin 5 ve 6. maddelerinde 6ngorilen kisisel veri isleme sartlarina
dayanilarak islenmektedir.

KVKK’nin 5. maddesi uyarinca, kisisel veriler kural olarak ilgili kisinin agik rizasi olmaksizin islenemez.
Ancak Kanun’da, acik rizanin aranmayacagi istisnai haller diizenlenmistir. Bu kapsamda;

- Kanunlarda agik¢a 6ngérilmesi,

- Bir sozlesmenin kurulmasi veya ifasiyla dogrudan dogruya ilgili olmasi kaydiyla, s6zlesmenin
taraflarina ait kisisel verilerin islenmesinin gerekli olmasi,

- Veri sorumlusunun hukuki yakimlGlagini yerine getirebilmesi icin veri islemenin zorunlu
olmasi,

- Kisisel verinin ilgili kisi tarafindan alenilestirilmis olmasi,

- Bir hakkin tesisi, kullanilmasi veya korunmasi igin veri islemenin zorunlu olmasi,

- lgili kisinin temel hak ve dzgiirliklerine zarar vermemek kaydiyla, veri sorumlusunun mesru
menfaatleri igin veri islemenin zorunlu olmasi

hallerinde, kisisel veriler ilgili kisinin acik rizasi aranmaksizin Sirketimiz tarafindan islenebilecektir.

Sirketin faaliyetlerini sirdirebilmesi kapsaminda, kisisel veriler; 6698 sayil Kisisel Verilerin Korunmasi
Kanunu’nun 5 ve 6. maddelerinde 6ngoriilen kisisel veriisleme sartlarina, ilgili sair mevzuatta belirlenen
usul ve esaslara uygun olarak, isbu Aydinlatma Metni’'nde belirtilen amaglarin gergeklestirilmesi ve



Sirket’in hukuki ytkamlillklerinin yerine getirilebilmesi amaciyla, yukarida belirtilen hukuki sebeplere
dayanilarak islenebilmektedir.

Kimlik verileri kapsaminda yer alan bilgiler, kural olarak kimlik fotokopisi alinmaksizin ve veri
minimizasyonu ilkesine uygun sekilde islenir; kimlik belgesine iliskin detayl bilgilerin islenmesi yalnizca
mevzuattan dogan acik bir zorunluluk bulunmasi halinde gercgeklestirilir. Kimlik belgesinin kopyasinin
saklanmasi yerine, miimkiin olan hallerde yalnizca gerekli bilgiler kaydedilir; kimlik fotokopisi alinmasi
mevzuattan kaynaklanan acik bir zorunluluk olmadike¢a yapilmaz.

Calisanlara ait saghk verileri, 6698 sayili Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu’nun 6/3 maddesi uyarinca;
istihdam, is saghgl ve glvenligi ile sosyal glvenlik alanlarindaki hukuki yiktumluliklerin yerine
getirilmesi amaciyla, gerekli teknik ve idari tedbirler alinmak suretiyle islenmektedir. Tibbi teshis, tetkik
ve klinik icerik iceren saglik verileri Sirket tarafindan islenmemekte; bu tiir veriler yalnizca sir saklama
yukumlalugu altindaki isyeri hekimi/OSGB nezdinde tutulmaktadir.

Ceza mahk(miyeti ve giivenlik tedbirlerine iliskin veriler (adli sicil kaydi), yalnizca finans, muhasebe,
kasa, sevkiyat, depo, kalite kontrol, soforliik, sistem yetkisi bulunan goérevler ve ticari sir ya da
malvarhigina dogrudan erisimi olan pozisyonlar gibi isin niteliginin glvenilirlik degerlendirmesini
zorunlu kildig: istisnai gorevler bakimindan; ayrica aydinlatma yapilmak suretiyle ve KVKK’'nin 6/3
maddesinde ongorilen hukuki sebeplere dayanilarak islenmektedir. Adli sicil kaydi bakimindan,
muimkin olan héllerde belgenin kendisi saklanmamakta; yalnizca ‘ibraz edildi/edilmedi’ ve ‘pozisyon
acisindan engel bulunmadi/bulundu’ seklinde sonug kaydi tutulmaktadir.

Kisisel Verileriniz Hangi Amaglarla Ugiincii Kisilere Aktarilir?

Calisanlarin kisisel verileri; 6698 sayili Kanun’un 8. ve 9. maddelerinde diizenlenen kisisel veri aktarim
sartlarina, yukarida belirtilen isleme amaclarina ve ilgili mevzuatta 6ngorilen gizlilik ve veri giivenligi
esaslarina uygun olarak, gerekli teknik ve idari tedbirler alinmak kaydiyla;

basta tedarikgiler, glivenlik, egitim, denetim, etkinlik ve organizasyon, is sagligi ve glivenligi, hukuk ve
benzeri alanlarda hizmet alinan 6zel hukuk kisileri, bagimsiz denetim kuruluslari, finans kuruluslari, ve
is ortaklari olmak Uzere yurt icinde bulunan Uglinci kisilere aktarilabilecektir.

Kisisel veriler hukuki yukimliliklerin yerine getirilmesi amaciyla hukuken yetkili kamu kurum ve
kuruluglari ile yetkili 6zel hukuk kisileriyle paylasilabilecektir. Kisisel verileriniz yurt disina
aktarilmamaktadir.

Kisisel verileriniz kural olarak yurt disina aktarilmamakta olup, zorunlu hallerde KVKK m.9’da 6ngériilen
yeterlilik karari, uygun glivenceler (standart s6zlesme vb.) veya istisnai aktarim hikimleri cercevesinde
aktarim yapilabilir.

Kisisel Verilerin Saklanma Siiresi

KVKK hiikiimlerine uygun olarak, isbu “Kisisel Verilerin islenmesine iliskin Aydinlatma Metni”
kapsaminda islenen kisisel verileriniz; 6698 sayili Kanun’un 7. maddesi uyarinca, kisisel verilerin
islenmesini gerektiren amaglarin ortadan kalkmasi ve/veya ilgili mevzuat uyarinca verilerin islenmesini
zorunlu kilan zamanasimi ve saklama siirelerinin sona ermesi halinde, Kisisel Verileri Saklama ve imha
Politikamiz dikkate alinarak tarafimizca silinecek, yok edilecek veya anonim hale getirilecektir.

ilgili Kisinin Haklari

Kanun’un ilgili kisinin haklarini diizenleyen 11. maddesi kapsaminda, Sirket ile aranizda kurulmus
olan hukuki iliski cercevesinde, kisisel verilerinizin korunmasi ve islenmesine iliskin olarak Sirket’e



basvurarak kullanabileceginiz haklar asagidaki sekildedir.

e Kisisel veriislenip islenmedigini 6grenme,

e Kisisel verileriniz islenmisse buna iliskin bilgi talep etme,

e Kisisel verilerinizin islenme amacini ve bunlarin amacina uygun kullanilip kullanilmadigini
ogrenme,

e VYurticinde veya yurt disinda kisisel verilerinizin aktarildigi Gglinci kisileri bilme

e Kisisel verilerinizin eksik veya yanlis islenmis olmasi halinde bunlarin diizeltiimesini isteme

e Kanuni sartlar gerceklestiginde kisisel verilerinizi silinmesini veya yok edilmesini isteme,

e 11. Maddenin (d) ve (e) bentleri uyarinca vyapilan islemlerin, kisisel verilerin
aktarildig1 Gglinct kisilere bildiriimesini isteme

e islenen verilerin miinhasiran otomatik sistemler vasitasiyla analiz edilmesi suretiyle
aleyhinize bir sonucun ortaya ¢ikmasina itiraz etme

e Kisisel verilerin kanuna aykiri olarak islenmesi sebebiyle zarara ugramaniz halinde
zararin giderilmesini talep etme.

Kanun’un 11. maddesinde belirtilen haklariniz kapsaminda basvurularinizi, asagidaki iletisim
adreslerinden Sirket’e iletebilirsiniz.

E-posta : info@rivagrup.com.tr
Kep Adresi : rivagruphazirgida@hs01.kep.tr
Adres : Saray mah. 122. cad. No3/2 - 3/2A Saray/Kahramankazan/Ankara

Basvuru Hakkinin istisnalar

Kanun’un 28/2 hikmi uyarinca, asagidaki hallerde zararin giderilmesini talep etme hakki hari¢ olmak
Uzere, ilgili kisilerin Kanun’un 11. maddesinde belirtilen haklardan yararlanmalari mimkin
olmayacaktr.

a) Kisisel veri islemenin sug islenmesinin 6nlenmesi veya sug sorusturmasi igin gerekli olmasi.
b) ilgili kisinin kendisi tarafindan alenilestirilmis kisisel verilerin islenmesi.

c) Kisisel veri islemenin kanunun verdigi yetkiye dayanilarak gorevli ve yetkili kamu kurum ve
kuruluslari ile kamu kurumu niteligindeki meslek kuruluslarinca, denetleme veya diizenleme
gorevlerinin ylritilmesi ile disiplin sorusturma veya kovusturmasi igin gerekli olmasi.

¢) Kisisel veri islemenin bitce, vergi ve mali konulara iliskin olarak Devletin ekonomik ve mali
cikarlarinin korunmasi icin gerekli olmasi.

Basvuru Yontemi ve Formu

ilgili kisi, yukarida belirtilen haklarina iliskin taleplerini, 6698 sayili Kanun’un 13. maddesi ile Veri
Sorumlusuna Basvuru Usul ve Esaslari Hakkinda Teblig uyarinca belirlenen usul ve esaslara uygun olarak
Sirket’e iletebilir.

6698 Sayili Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu 11. Maddesinde sayilan haklar kapsamindaki talepler,
KVKK’nin 13. Maddesi ile Veri Sorumlusuna Basvuru Usul ve Esaslari Hakkinda Teblig’in 5. Maddesi
geregince https://www.rivagrup.com/kisisel-verilerin-korunmasi  adresindeki formun doldurulmasi

suretiyle asagida aciklanan yontemlerden biri ile basvurulabilecektir.

Sirkete iletilen basvurular, KVKK’'nin 13/2 maddesi geregince, talebin niteligine gore, talebin Sirkete
ulastigl tarihten itibaren 30 giin icinde cevaplandirilacaktir. Basvuruya iliskin cevaplar, KVKK’'nin 13.
Maddesi geregince, yazil ve elektronik ortamdan basvuru sahibine ulastirilacaktr.



1. Yazili Olarak
Basvuru
2. Kayith

Elektronik Posta
(KEP) adresi ile

3. Sirket
Sisteminde
Bulunan
Elektronik Posta
Adresi ile
Basvuru

4, Sirket
Sisteminde
Bulunmayan
Elektronik Posta
Adresi ile
Basvuru

Basvuru Yontemi

Islak imzal sahsen
basvuru veya noter
vasitasiyla

Kayith  Elektronik
Posta (KEP) adresi
ile

Sirket sisteminde
kayith bulunan
elektronik  posta
adresi kullaniimak
suretiyle

Mobil imza/e-imza
icerecek bicimde
Sirket sisteminde
bulunmayan
elektronik  posta
adresi  kullanmak
suretiyle

Basvuru Yapilacak Adres

Saray mah. 122. cad. No3/2 -

3/2A

Saray/Kahramankazan/Ankara

rivagruphazirgida@hs01.kep.tr

info@rivagrup.com.tr

info@rivagrup.com.tr

Basvuruda Yer Almasi
Gereken Bilgi

Zarfin/tebligatin

Gzerine “Kisisel
Verilerin  Korunmasi
Kanunu Kapsaminda

Bilgi Talebi”
yazilacaktr.

E-postanin konu
kismina “Kisisel

Verilerin  Korunmasi
Kanunu Bilgi Talebi”

yazilacaktr.
E-postanin konu
kismina “Kisisel

Verilerin Korunmasi
Kanunu Bilgi Talebi”

yazilacaktr.
E-postanin konu
kismina “Kisisel

Verilerin  Korunmasi
Kanunu Bilgi Talebi”
yazilacaktr.

Basvurunun kabul edilmesi veya gerekgesi agik¢a belirtilmek suretiyle reddedilmesi halinde, ilgili kisiye
verilecek cevap elektronik ortamda veya yazili olarak bildirilecektir. Talebin kabul edilmesi durumunda

ise, Sirketimiz tarafindan gecikmeksizin gerekli islemler tesis edilecektir.

Veri Sorumlusuna Bagvuru Usul ve Esaslari Hakkinda Teblig Md. 7

Ucret: Basvuruya yazili olarak cevap verilmesi durumunda, 10 sayfaya kadar ticret alinmayacak olup 10
sayfanin Uzerindeki her sayfa icin 1 Turk Lirasi islem Ucreti alinabilecektir. Basvuruya cevabin CD, flash
bellek gibi bir kayit ortaminda verilmesi halinde ise kayit ortaminin maliyeti tutarinda bir Gcret talep

edilebilecektir.



