RiVA GRUP HAZIR GIDA PAZARLAMA iTHALAT
iHRACAT SANAYi VE TiCARET LIMITED SIRKETIi
KiSiSEL VERILERIN iSLENMESINE iLiSKiN CALISAN
ADAYI AYDINLATMA METNI

RIVA GRUP HAZIR GIDA PAZARLAMA ITHALAT iHRACAT SANAYi VE TiCARET LIMITED SIRKETI (“Sirket”) olarak,
galisan adaylarina ait kisisel verilerin 6698 sayili Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu (“KVKK”), ilgili ikincil
diizenlemeler ve Kisisel Verileri Koruma Kurulu kararlari ¢ergevesinde islenmesi ve korunmasina azami
hassasiyet gostermekteyiz. Sirket, kisisel veri isleme faaliyetlerini hukuka, duristlik kurallarina, veri
minimizasyonu ilkesine ve veri glivenligi yikimliliklerine uygun sekilde yiritmeyi taahhit etmektedir.

KVKK’'nin 10. Maddesi, “Kisisel verilerin elde edilmesi sirasinda veri sorumlusu veya yetkilendirdigi kisi, ilgili
kisilere; Veri sorumlusunun ve varsa temsilcisinin kimligi, Kisisel verilerin hangi amagla islenecegi, islenen kisisel
verilerin kimlere ve hangi amacla aktarilabilecegi, Kisisel veri toplamanin yontemi ve hukuki sebebi, 11'inci
maddede sayilan diger haklari, konusunda bilgi vermekle ytkimlidir.” Hakmand amirdir.

Sirket, veri sorumlusu sifatiyla elde ettigi kisisel verilerin islenmesine iliskin olarak ¢alisan adaylarini
bilgilendirmek amaciyla isbu Calisan Adayi Kisisel Verilerin islenmesine iliskin Aydinlatma Metni’ni
(“Aydinlatma Metni”) hazirlamistir. Bu Aydinlatma Metni ile adaylarin kisisel verilerinin hangi amaglarla, hangi
hukuki sebeplere dayanilarak, hangi yontemlerle islendigi ve ilgili kisilerin KVKK kapsamindaki haklari
konusunda seffaflik saglanmasi hedeflenmektedir.

Veri Sorumlusu: Saray mah. 122. cad. No3/2 - 3/2A Saray/Kahramankazan/Ankara adresinde mukim,
0735183595400001 MERSIS No’lu RiVA GRUP HAZIR GIDA PAZARLAMA ITHALAT IHRACAT SANAYI VE TICARET
LIMITED SIRKETI

Hangi Kisisel Verilerinizi isliyoruz?

Kimlik Ad, soyad, TCKN (yalnizca mevzuattan kaynakli zorunluluk hélinde ve ise
alimin ileri asamasinda, pozisyonla baglantili ve 6lctli olarak), dogum
tarihi (yalnizca yas/kanuni sartlarin tespiti icin gerekli olmasi halinde)

iletisim Adres (yalnizca gerekli olmasi halinde), e-posta adresi, telefon numarasi
Fiziksel Mekan Giivenligi Sirket lokasyonlarina giris ¢ikis bilgileri, glivenlik kamerasi kayitlari
Mesleki Deneyim Diploma bilgileri, gérev ve unvan bilgisi, gidilen kurslar, meslek ici egitim

bilgileri, sertifikalar, dil yeterlilik belgeleri, gecmis is deneyimleri, aday|
tarafindan iletilmesi halinde referans kisilerine iliskin iletisim bilgileri

Ozliik Askerlik durum bilgisi (yalnizca ¢alismaya uygunlugun degerlendirilmesi
amaciyla sinirh olarak)
Gorsel Kayitlar Ozgecmiste yer alan fotograf

Ozel Nitelikli Kisisel Veri . . - o o
e Saghk Verisi : Engellilik durumu bilgisi (engelli istihdami/uyarlama

ihtiyaci kapsaminda), Pozisyona bagli olarak kullanilan cihaz/ protez
bilgisi (yalnizca uyarlama ihtiyacinin belirlenmesi igin zorunlu ise)

e Ceza mahkiimiyeti ve giivenlik tedbirleri: Yalnizca isin niteliginin
gerektirdigi istisnai pozisyonlarda, pozisyona 0zgl ayrica
aydinlatma yapilmak suretiyle talep edilebilecek adli sicil belgesi /,
uygunluk sonucu (var-yok / uygun-uygun degil) verileri.




° Aday dederlendirme siirecinde, ihtiya¢ duyulmayan bilgiler iceren 6zge¢mislerin tarafimiza
iletilmesi veya kariyer platformlari iizerinden yayimlanmasi miimkiindiir. ilgili acik pozisyona yapmis
oldudunuz basvuruda yer alan kisisel verilerinizin, basvurunun amaciyla baglantili, sinirli ve 6l¢iilii
olmasi hususunda sorumluluk tarafiniza aittir. Sirket tarafindan 6zel olarak talep edilmedidi siirece; irk,
etnik kéken, siyasi diisiince, felsefi inang, din, mezhep veya diger inanclar, kilhk ve kiyafet,
dernek/vakif/sendika liyeligi, saglik, cinsel hayata iliskin veriler, biyometrik ve genetik veriler gibi 6zel
nitelikli kisisel verilere basvurunuzda yer vermemeniz gerekmektedir.

Basvurunuz kapsaminda tarafimiza ilettiginiz kisisel veriler, kural olarak KVKK’nin 5. maddesinde yer alan
veri isleme sartlarina dayanilarak islenmektedir. Yalnizca ilgili kisi tarafindan agik¢ca kamuya agik héle
getirildigi ve alenilestirme iradesi bulundugu agik¢ca anlasilan bilgiler bakimindan KVKK’nin 5/2-d maddesi
uygulanabilir.

Kisisel Verilerinizi Hangi Yontemlerle, Hangi Amaglarla ve Hangi Hukuki Sebeplere Dayanarak isliyoruz?

Kisisel verileriniz, tarafimiza iletmis oldugunuz cv'ler, kariyer platformlari, e-posta, telefon, gilvenlik
kameralari, sirket igi sistemlerimiz ile elektronik ortamda ve sirket yerleskelerinde yiiz ylize gergeklestirilen
goriasmeler sirasinda aday ile ilgili alinan notlar vasitasiyla fiziki ortamda islenmektedir.

Kimlik, iletisim, mesleki deneyim kategorilerinde yer alan kisisel verileriniz; calisan adayi degerlendirme ve ise
alim sireglerinin yurtttlmesi amaclariyla KVKK’nin 5/2-f maddesi kapsaminda mesru menfaat hukuki sebebine
dayanilarak islenmektedir (Mesru menfaat hukuki sebebine dayali veri isleme faaliyetleri, ilgili kisinin temel hak
ve Ozgiirliiklerine zarar vermemek kaydiyla ve yalnizca veri minimizasyonu ilkesine uygun olarak
ylrtitiilmektedir.):

e Calisan Adayi'nin niteliklerinin, tecriibesinin ve pozisyona iligskin yetkinliklerinin degerlendirilmesi ve
acik pozisyona uygunlugunun tespit edilmesi,

e Personel temin ve ise alim sireclerinin gelistirilmesi ve iyilestirilmesi,

e Basvuru ve ise alim sirecine iliskin olarak Calisan Adayi ile iletisime gecilmesi,

e insan kaynaklari is biriminin faaliyetlerinin yiritiilmesi

Kimlik, iletisim ve fiziksel mekan kategorilerinde yer alan kisisel verileriniz, calisan adayi degerlendirme ve ise
alim sireglerinin yurttilmesi amaglariyla KVKK’nin 5/2-f maddesi kapsaminda mesru menfaat hukuki sebebine
dayanilarak asagidaki amaclar dogrultusunda islenmektedir:

e Gerektiginde Calisan Adayi tarafindan iletilen bilgilerin dogrulugunun teyit edilmesi amaciyla kontrol
sureglerinin yirutilmesi veya gerekli hallerde Uglincl kisilerle iletisime gecilerek aday hakkinda
dogrulama ve arastirma faaliyetlerinin gerceklestirilmesi,

» Referans gériismesi yapilmadan 6nce, tarafinizdan referans Kkisileri ayrica talep
edilmektedir. Sizden tarafimiza referans bilgisi iletilmis olmasi halinde, referans kisilerinin
verilerinin giincel ve dodgru olmasi ile referans gériismesi kapsaminda bilgilendirilmeleri
hususunda adayin gerekli 6zeni géstermesi beklenir. Referans kisilerine iliskin kisisel veriler,
KVKK’nin 10. maddesi kapsaminda ayrica bilgilendirme yapilmak suretiyle ve mesru menfaat
hukuki sebebine dayali olarak islenmektedir.

e Fiziksel mekan glivenliginin saglanmasi.
» Fiziksel mekén giivenliginin saglanmasi amaciyla giris-¢ikis kayitlari ve kamera kayitlari

islenebilmektedir. Fiziksel mekdn giivenligi verilerinin islenmesinde KVKK’nin 4. maddesinde
yer alan genel ilkelere yani é6l¢iiliiliik, amacla sinirlilik ve seffaflik ilkelerine uygun hareket



edilir. Kamera kayitlari, ¢alisan adaylarinin degerlendirilmesinde kullanilmaz; yalnizca
glivenlik amaciyla islenir.

Basvurunuz ile tarafimiza ilettiginiz kisisel verileriniz, Kanun’un 5/1 maddesinde yer alan, “ilgili kisinin ag¢ik
rizasinin bulunmasi” veri isleme sartina dayali olarak asagidaki amaglar dogrultusunda islenmektedir:

e Olumsuz degerlendirilmeniz halinde, daha sonra agilmasi muhtemel bir pozisyonda
degerlendirilmek lizere 6zge¢misinizin 6zgecmis havuzunda makul siire saklanmasi

Ozel nitelikli kisisel veri niteligindeki kisisel verileriniz, KVKK’nin 6/3 maddesi uyarinca; adaylik siirecinin niteligi
geregi, engelli kadrosu kapsaminda degerlendirme yapilmasi, makul uyarlama ihtiyacinin belirlenmesi ve/veya
istihdam alanindaki hukuki yikimliliklerin yerine getirilmesi amaclariyla, yalnizca bu amaclarla sinirh olarak
islenmektedir. isbu hususta:

- Engellilik durumu bilgisi, engelli kadrosu kapsaminda degerlendirme yapilmasi ve/veya istihdam
alanindaki hukuki yiktmluliklerin yerine getirilmesi amaciyla,

- Pozisyona bagh olarak kullanilan cihaz veya protez bilgisi, yalnizca makul uyarlama ihtiyacinin
belirlenmesi icin zorunlu olmasi halinde,

- Ceza mahkiimiyeti ve giivenlik tedbirlerine iligkin veriler, yalnizca isin niteliginin gerektirdigi istisnai
pozisyonlarda ve ayrica aydinlatma yapilmak suretiyle, adli sicil belgesi veya uygunluk sonucu (var/yok
— uygun/uygun degil) bilgisi ile sinirli olarak islenmektedir.

Riva Grup, ¢calisan adaylarindan adli sicil kaydini genel ve rutin olarak talep etmez. Adli sicil kaydina iliskin kisisel
veriler, yalnizca pozisyonun niteligi gerektirdigi hallerde ve ilgili adaylara ayrica sunulan ‘Pozisyon Bazli Adli
Sicil Kaydi Kisisel Verilerin islenmesine iliskin Aydinlatma Metni’ kapsaminda islenmektedir. (Bu kapsamda 6zel
nitelikli verilerin islenmesinde KVKK'nin 6. maddesi ve Kisisel Verileri Koruma Kurulu’nun belirledigi yeterli
teknik ve idari tedbirler uygulanmaktadir.)

Sirket tarafindan milakatlara iliskin ses veya gorinti kaydi alinmamaktadir.
Kisisel Verileriniz Hangi Amaglarla Ugiincii Kisilere Aktarilir?

Sirket olarak kisisel verilerinizi isbu Aydinlatma Metni’'nde belirtilen amaglar dogrultusunda ve Kanun’un 8.
maddesine uygun olarak t¢lincu kisilere aktarmaktayiz.

Kimlik, iletisim, mesleki deneyim ve gérsel kayitlar kategorisinde yer alan kisisel verileriniz Kanun’un 5/2-f
maddesinde yer alan, “ilgili kisinin temel hak ve 6zgiirliiklerine zarar vermemek kaydiyla, veri sorumlusunun
mesru menfaatleri icin veri islenmesinin zorunlu olmasi” veri isleme sartina dayali olarak, insan kaynaklari
slireclerinin yiritilmesi, ortak sistemlerin kullaniimasi, dijital altyapilarin isletilmesinin sirekli veri akisini
zaruri kilmasi sebebiyle, ise alim sireglerinin yuritilmesi kapsaminda yalnizca gerekli dogrulama/iletisim
faaliyetlerinin gerceklestiriimesi amaciyla ilgili is ortaklarimiza, insan kaynaklari ve istihdam danismanlari,
bilisim hizmet saglayicilari, Hukuk / mali danismanlara aktarilabilir. Kisisel verileriniz yurt disina
aktarilmamaktadir. Ancak zorunlu hallerde KVKK m.9’da ©ngorilen uygun aktarim mekanizmalari
(yeterlilik/standart s6zlesme/istisna) ¢cercevesinde aktarim giindeme gelebilir.

Kisisel verileriniz, ise alim silireclerinin yirutilmesi kapsaminda, ise alim siireci boyunca ve siirecin sona
ermesini takiben ilgili mevzuatta dngorilen zamanasimi sireleriyle sinirli olarak saklanmaktadir. Bu siirelerin
sona ermesiyle birlikte KVKK ve Saklama-imha Politikamiz dogrultusunda silinmekte, yok edilmekte veya
anonim hale getirilmektedir.

Kisisel Verilerinizle ilgili Haklariniz Nelerdir ve Bu Haklari Nasil Kullanabilirsiniz?



Kanun’un ilgili kigsinin haklarini diizenleyen 11. maddesi kapsaminda, Sirket ile aranizda kurulmasi muhtemel
hukuki iliski cercevesinde, kisisel verilerinizin korunmasi ve islenmesine iliskin olarak Sirket’e basvurarak
kullanabileceginiz haklar asagidaki sekildedir.

e Kisisel veri islenip islenmedigini 6grenme,

e Kisisel verileriniz islenmisse buna iliskin bilgi talep etme,

e Kisisel verilerinizin islenme amacini ve bunlarin amacina uygun kullanilip kullaniimadigini 6grenme,

e Yurticinde veya yurt disinda kisisel verilerinizin aktarildigi Gglinci kisileri bilme

e Kisisel verilerinizin eksik veya yanlig islenmis olmasi halinde bunlarin diizeltilmesini isteme

e Kanuni sartlar gerceklestiginde kisisel verilerinizi silinmesini veya yok edilmesini isteme,

e (d) ve (e) bentleri uyarinca yapilan islemlerin, kisisel verilerin aktarildigi UGglincli Kkisilere
bildirilmesini isteme

e islenen verilerin miinhasiran otomatik sistemler vasitasiyla analiz edilmesi suretiyle aleyhinize bir
sonucun ortaya ¢ikmasina itiraz etme

o Kisisel verilerin kanuna aykiri olarak islenmesi sebebiyle zarara ugramaniz halinde zararin
giderilmesini talep etme.

Kanun’un 11. maddesinde belirtilen haklariniz kapsaminda basvurularinizi, asagidaki iletisim adreslerinden
Sirket’e iletebilirsiniz.

E-posta :info@rivagrup.com.tr
Kep Adresi : rivagruphazirgida@hs01.kep.tr
Adres : Saray mah. 122. cad. No3/2 - 3/2A Saray/Kahramankazan/Ankara

Basvuru Hakkinin istisnalari

Kanun’un 28/2 hikm uyarinca, asagidaki hallerde zararin giderilmesini talep etme hakki hari¢ olmak tzere, ilgili
kisilerin Kanun’un 11. maddesinde belirtilen haklardan yararlanmalari mimkiin olmayacaktir.

a) Kisisel veri islemenin sug islenmesinin dnlenmesi veya sug sorusturmasi icin gerekli olmasi.

b) ilgili kisinin kendisi tarafindan alenilestirilmis kisisel verilerin islenmesi.

c) Kisisel veri islemenin kanunun verdigi yetkiye dayanilarak gorevli ve yetkili kamu kurum ve kuruluslari
ile kamu kurumu niteligindeki meslek kuruluslarinca, denetleme veya diizenleme goérevlerinin yirutilmesi
ile disiplin sorusturma veya kovusturmasi igin gerekli olmasi.

¢) Kisisel veri islemenin bitce, vergi ve mali konulara iliskin olarak Devletin ekonomik ve mali ¢ikarlarinin
korunmasi igin gerekli olmasi.

Bagvuru Yontemi ve Formu

ilgili kisi, yukarida belirtilen haklarina iliskin taleplerini, 6698 sayili Kanun’un 13. maddesi ile Veri Sorumlusuna
Basvuru Usul ve Esaslari Hakkinda Teblig uyarinca belirlenen usul ve esaslara uygun olarak Sirket’e iletebilir.
6698 Sayili Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu 11. Maddesinde sayilan haklar kapsamindaki talepler, KVKK’'nin 13.
Maddesi ile Veri Sorumlusuna Basvuru Usul ve Esaslari Hakkinda Teblig’in 5. Maddesi geregince
https://www.rivagrup.com/kisisel-verilerin-korunmasi  adresindeki formun doldurulmasi suretiyle asagida
actklanan yontemlerden biri ile basvurulabilecektir.

Sirkete iletilen basvurular, KVKK’'nin 13/2 maddesi geregince, talebin niteligine gore, talebin Sirkete ulastigi
tarihten itibaren 30 glin iginde cevaplandirilacaktir. Bagvuruya iliskin cevaplar, KVKK'nin 13. Maddesi geregince,
yazili ve elektronik ortamdan basvuru sahibine ulastirilacaktir.

Basvuruda Yer Almasi

Basvuru Yontemi Basvuru Yapilacak Adres _
Gereken Bilgi



1. Yazili Olarak
Basvuru

2. Kayith
Elektronik Posta
(KEP) adresi ile

3. Sirket
Sisteminde
Bulunan
Elektronik Posta
Adresi ile
Basvuru

4. Sirket
Sisteminde
Bulunmayan
Elektronik Posta
Adresi ile
Basvuru

Basvurunun kabul edilmesi veya gerekgesi agikca belirtilmek suretiyle reddedilmesi halinde, ilgili kisiye verilecek
cevap elektronik ortamda veya yazili olarak bildirilecektir. Talebin kabul edilmesi durumunda ise, Sirketimiz

Islak imzali sahsen
basvuru veya noter
vasitasiyla

Kayith  Elektronik
Posta (KEP) adresi
ile

Sirket sisteminde
kayith bulunan
elektronik  posta
adresi kullanilmak
suretiyle

Mobil imza/e-imza
icerecek bigimde
Sirket sisteminde
bulunmayan
elektronik  posta
adresi  kullanmak
suretiyle

Saray mah. 122. cad. No3/2 -

3/2A

Saray/Kahramankazan/Ankara

rivagruphazirgida@hs01.kep.tr

info@rivagrup.com.tr

info@rivagrup.com.tr

tarafindan gecikmeksizin gerekli islemler tesis edilecektir.

Veri Sorumlusuna Bagvuru Usul ve Esaslari Hakkinda Teblig Md. 7

Ucret: Basvuruya yazili olarak cevap verilmesi durumunda, 10 sayfaya kadar ticret alinmayacak olup 10 sayfanin
Uzerindeki her sayfa icin 1 Tlrk Lirasi islem Ucreti alinabilecektir. Bagvuruya cevabin CD, flash bellek gibi bir kayit

Zarfin/tebligatin

“Kisisel
Verilerin  Korunmasi
Kanunu Kapsaminda

Uzerine

Bilgi Talebi”
yazilacaktir.

E-postanin konu
kismina “Kisisel

Verilerin  Korunmasi
Kanunu Bilgi Talebi”

yazilacaktir.
E-postanin konu
kismina “Kisisel

Verilerin  Korunmasi
Kanunu Bilgi Talebi”

yazilacaktir.
E-postanin konu
kismina “Kisisel

Verilerin  Korunmasi
Kanunu Bilgi Talebi”
yazilacaktir.

ortaminda verilmesi halinde ise kayit ortaminin maliyeti tutarinda bir licret talep edilebilecektir.



